ESTATUTOS DE LA PENA TAURINA

EL TORO Y EL MADRONO

Canitulo - 1T LAS CAUSALIDADES: 12 Semilla.

Siete en punto de la tarde, clarines y timbales suenan en el Coso de los Destinos, el ambiente es el
de las grandss tardes tibias de expectacién. Por fin, desde la umbria del toril, asoma su planta
“Aficién”, procedente de ta ganaderia de La Vida que pasta en las dehesas de La Casta, para intentar
impone: su fev en el oro del albero. La presentacion: Excelente, perfecta desde la punta de los
pitones, nacar blanco acabado en astifinas puntas negras y brillantes, hasta el final del rabo, por
donde cescarga su bravura estirandolo y poniéndoic en paraieio a ia iinea dei horizonte. “Aficién” es
de pelaje negro zaine ningtn otro color de pelo enturbia la uniformidad de su capa, su cuello es
largo, ideal pora embestir que dirfan, y las hechuras simétricas, ni alto ni bajo, ni corto ni largo,
senciliamenio perfecto, como si en el momento de su concepcidn hubieran podido opinar y dibujar
desde Cdchares hasta José Tomas.

El Maestro Pasién, desde la seguridad que le proporciona el olivo, no para de mordisquear la
esclavina de su capote mientras, a cada instante que pasa, se va enamorando, mas y més, del primer
ejemplar del iote que le ha tocado en suerte. Despacio, casi sin querer, pero deseando, el Maestro
Pasidn sale del hurladero para ir al encuentro de “Aficion” que, hasta ese momento, marca su ley en
todos vy cada uno de los grados que conforman el ruedo...

Desde |2jos se encuentran las dos miradas, el respeto y la admiracién es mutua, los segundos previos
a la primera arrancada se hacen lentos y eternos mientras el miedo seca la garganta de uno y la
bravura enciende los ojos negros del otro. La arrancada es pronta, al primer golpe de voz, los pies de
uno firmes, con plomo en los tobillos, y las manos del otro fuertes, rapidas y de zancada
acompasada. Cinco metros separan la reunion, tres metros, dos metros, el capote empieza a coger
su sitio, la pata estd donde debe, palante, la barbilla hundida en el nudo del corbatin, sintiendo los
latidos del corazén, latidos que ahora ya no lo son, son golpes de sangre contra las paredes de las
arterias... un metro, el lance estd esbozado por uno, apunto de dispararse, y humitlado el cuello del
otro, el haocico estd empapado de arena y de ganas de embestir... La reunién es perfecta, se para el
tiempo v brota la magia al enroscarse “Aficidn”, mientras ambos rezan a la Verdnica, airededor del

cuerpe del Maestro Pasion...

Por fin el cartel estd dibujado y permanecera por siempre en el corazén de la Tauromagquia rezando:
Aficion v Pasidn caminardn juntos hasta el final de nuestros dias gracias al Destino.




Capftuiv i.- 7E LO5 EFECTOS: Ei Brote de i

Toda czusa tiene, lo gueramos o no, un efecto. Tomando por causas comunes ia Aficidn y ia Pasion
aue serimos hacia el mundo del Toro Bravo aparece v nace el efecto de estas causas, La pefia: El

Toro y Ei Madrofio.
La expli~acié de su nombre es sencilla e intuitiva:
El Toro: “ore.ce es la piedra angular de nuestra Pasion y nuestra Aficidn por la Tauromaquia.

El Madi o 3o: forgue Madrid es el lugar donde el Destino ha decidido juntar nuestros caminos y, de
amoors, hemos side capaces de poner en comiin nuestras Pasiones v nuestras Aficiones.
Articuic 12 S establece que, con fecha 5 de Mayo de 2010 coincidiendo con la cena de Los Paiiuelos
previa ol primer festejo de la Feria de San Isidro del afio 2010, queda constituida al amparo del
articulo 22 de la Constitucidn Espafiola como asociacion civil taurina, socio-cultural, deportiva,
privada, apolitica, entidad sin animo de lucro, que tendra conforme a las leyes personalidad juridica
propia v capacidad de obrar la pefia “El Toro y El Madrofio” con domicilio social en la Taberna La
Tienta, en la ¢/ Alejandro Gonzalez 7, en Madrid.

Articuic 22 Tl régimen de la Asociacién estd constituido por los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por su Asamblea General y sus drganos directivos, dentro de la esfera de su
respectiva competencia. €n lo no previsto se estara a lo establecido en la Ley Orgénica 1/2002, de 22
de marro, reguiadora del Derecho de Asociacion. '

Artfculc 32 Tsta Asociacién se constituye por tiempo indefinido y el ambito territorial para el

desarrolio de sus fines sera el municipio de Madrid, pretendiendo en base a su origen vehicular que
es ¢l mundo del Tero tener cardcter universal.

Capituio ilb.- 3E LOS OBJETIVOS Y FINES: Los frutos futuros.

Articuic 42 Los objetivos de esta pefia estardn siempre por encima de cualquier objetivo o interés
particular de cada uno de sus miembros y se enumeran en |os siguientes:

4.1 Objetivo Troncal: Defender, difundir y promover la Tauromaquia y potenciar al maximo
todo io relacionado con la Fiesta de los Toros.




4.2 Objetivos Secundarios:

¢ 4.Z.1. Fomentar entre sus miembros el respeto a ios valores del deporte vy su
practica

entro de la Pefla y entre sus miembios un vinculo de amisiad v
convivencia y fuera de la misma, con otras asociaciones o personas con fines afines a
fos descritos.

4.2.3 Ahondar en el conocimiento de [a Gastronomia espafiola en todas sus

vertientes
o5 objetivos se podrdn realizar las siguientes aciividades:
- Lapromocion de actividades lddicas y culturales durante la Feria Taurina de San Isidro

- itaorganizacion de coloquios, tertulias taurinas, realizacién de reuniones, congresos,
conferencias, fiestas, presentaciones y demas actos publicos o privados, en contextos
formativos, de ocio o culturales

- Laoiganizacion de concursos de fotografia, de poesia o cualquier tipo de evento cultural
relacionado con la difusién y promocién de la Fiesta de los Toros

- Laorganizacion de eventos deportivos, gastrondmicos o de indole cultural destinados a
mejorar las relaciones entre los miembros de esta asociacién.

- arealizacién de capeas, visitas a ganaderias/ tentaderos, museos taurinos, Plazas de Toros,
encierros, corridas de toros y cualquier evento destinado a que los miembros de esta
asociacion aumenten su conocimiento y amor por la Fiesta de los Toros

- Organizar o patrocinar todos aquellos actos no mencionados en estos estatutos y que estén
relacionados con la Fiesta de los Toros y su cultura milenaria

Caritulo |V.-DE LA ORGANIZACION: Las ramas.

Articulo 6% Pueden ser socios de la Pefia El Toro y el Madrofio las personas fisicas o juridicas que,
teniendo capacidad de obrar, demuestren su interés por los fines de la Asociacién y lo soliciten
mediante la manifestacion de voluntad de asociarse, unida al acatamiento de estos Estatutos y de
las disposiciones por las que se rija en cada momento. La Pefia estara constituida por Socios
Fundadores, Socios Numerarios y Socios Juveniles.

5.1 Sccios Fundadores: Todos aguellos que suscriben este proyecto de estatutos y delimitan
y definen los objetivos, fines y ambitos de aplicacién de esta pefia.




5.2 Socios Numerarios: Son socios numerarios todos aquellos individuos mavyores de edad

que satisfagan las condiciones de entrada en la Pefia El Toro y El Madrofio v con voz v voto en todas

las asrrehicas de la pefia.

~.3 Socios fuveniles: Son Socios Juveniles G Aspirantes todos los mayores de catorce afios v
n

mencres de dieciocho que manifiesten a Corresponaiente autorizacion de sus

padres o tutores. Sin voz ni voto en las asambleas, hasta cumplida la mayorfa de edad.

Articuic 72 Se establecen como érgano de gobierno y representacién de la Asociacién:

70 Lo csamibleg Generol es el érgano Sunrema de la Asociacidn y estard compuesta por todos los
scoicn
7.2 Latint Directiva que estard constituida por:

= Presidente/a

¢ Vicepresidente/a

¢ Secretario/a General
¢ Tesorerofa

-]
¢ Jocal

7.3 El Presidente/a Honorifico que serd una persona de relevancia en el mundo del Toro y que re(na

los valores de la Asociacién a juicio de los miembros de la misma.
]

Articuic 82 Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias ¥ extraordinarias.

o
8.1 La Asambiea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos tres veces al afio.

8.2 Lz, »an-ilea General Extraordinaria se celebrard cuando las circunstancias lo acensejen, a juicio
del Presidente, cuando fa Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una tercera parte de

los asoc ados.

Articuic 82 Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando el
fugar, d'a v hora de la reunidn asi como el orden de! dfa con expresion concreta de los asuntos a
tratar. fntre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asambiea en primera
convocetoria habran de mediar al menos siete dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediurale fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una

y otra pudiera mediar un plazo inferior a una hora.

extraorcinarias, quedardn védlidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a
ella un tarcio de los asociados con derecho a voto ¥, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el




numere de asociados con derecho a voto. Serd necesaria, en todo caso, la presencia del Presidente %

Secretario, o de las personas que legalmente les sustituvan.

Los coub raos s Lomaran por mayoria simpie de fas personas presentes o representadas cuando los
voltos alrmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en hlanco

ni las abstenciones.

ford cocecario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuanco us voios firmatives superen la mitad de éstas, para:

2P rimmbramiento ae las Juntas Directivas y Administradoies

-+ Diwnosicidn o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

ificocion de ostatutos.

1) Disolucidn de la entidad.

Articulc 1192 Competencias

11.1 Zos competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:
2} Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
a2} Examinar y aprobar las cuentas anuales.

=) Resolver sobre la aprobacion del inventaric anual de bienes muebles e inmuebles cuya
valoracion detallada de los mismos serd realizada por el miembro de la Junta directiva previamente

designado por esta Glitima.

i) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la

Asocinciin.

e} Acordar ios gastos que hayan que atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiente, asi como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su periodicidad.

i} Elegir al Presidente/a Honorifico/a
3 Cuatquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
11.2. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria;

2} Nombramiento y revocacion de fos miembros de la Junta Directiva.




1 Disolucion de la Asociacién Y, €N su caso, nombramiento de liquidadores.
; Expuision de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Articulc 12¢ Obligatoriedad de los acuerdos Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos
anterior=s obleardn a los socios, incluse a los no asistentes, llevandose a un libro de actas que

firmard ~l Prasidente y el Secretario.

ndos ! ia Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
v revocado 2of la Asambiea Generai Extraordinaria. $élo podran formar parte de |z
te Drrectiva los asociados. Para ser miembres de la Junta Directiva es necesario ser mayor de
dad, corar on nlenc uso de los derechos civiles Y no estar incurso en los motivos de

incorrponiniidad astablecidos en la legislacién vigente
Articule 142 Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién podran causar baja:
Jor renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Perincumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.

~Por expiracién del mandato.

Articulc 252 Eleccidn de cargos.

1.-Los cargos ‘e la Junta Directiva tendran una duracién de 2 afios, pudiendo ser reelegidos

sus miebroes al finalizar el mandato.

.- La eleccion se cfectuard por la Asamblea General Extraordinaria mediante votacion.

on de la Junta Directiva, hasta la celebracién de la Asamblea General Extraordinaria, que

Ll

-u5 vacantes que pudieran producirse en la Junta, se cubririn provisionalmente por

designa:
elepirdr o ics nuevos miermhros o confirmard a los designados provisionalmente.

Articuls 169 Sesiones.

1.- La Junta Directiva celebrard sesién cuando lo determine el Presidente, por iniciativa

propia o 5 peticion de 3 de sus miembros. Quedaré constituida cuando asista la mitad mds uno de

Sus riecbrog vy, para que sus acuerdos sean validos, deberdn ser tomados por mayoria de votos. En

¥r peias d [SESENTVIY

casc .o ~mpate, el voto daf Presidente serd de calidad.




.- Cwando fa junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a tratar en ia
sesicn, podidn ser invitedos a tomar parte en sus deliberaciones como asesores cualificados, pero
sin voie, nrefesionaifes o cspecialistas para clarificar asuntos concretos que figuren en el orden del
dia

Ce ias sesiones levantard acta el Secretario, con el visto buenc de! Presidente ¥ 10

~as tacultades de la Junta Directiva se extenderdn, con cardcter general a todos Ios actos
ates ae la asociacion, sierpre que no requieran, segln estos Estatutos,

e e fee £
nrocoes i iag fi

autor s oxoresa de la Asamblea General,
s iacuitades particulares de la Junta Directiva:

#) Tdirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacion, coordando realizar los oportunos contratos y actos.

- tizcutar los acuerdos de la Asamblea General.

‘ormular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentas

anusaios
¢} Resolver sobre la admisidn de nuevos asociados.
 Mombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién,

© Cuelquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de

SOCios.
Articuls 129 Presidente, Competencias.
~on alribuciones del Presidente de la Asociacién:

 Catentar ta representacién legal de la Asociacion ante toda clase de organismos publicos

O priviag g,

o1 Cenvocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiv:, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

B




©; Orlenar tos pages por cuenta de fondos de la Asociacion, previos a ios acuerdos de gastos

corresp.ndinntes,
. . ¥ . i N 5 "
Aivorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

- Atoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el
desarrc o de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta

posteric oase o in lunta Directiva,

Avtiout 3% Vicenresidente. Competencias.
n facultades del Vicepresidente:
5y Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.
cras que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.
Articuls 20%: Secretario. Competencias.

"t Secretario tendrd a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la
Asociaciin, expedird certificaciones, lievard los libros de la asociacién que sean legalmente
estabicridos v el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se
curscn - las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demds acuerdos sociales
inscrinitos a los Registros correspondientes, asi como la presentacién de fas cuentas anuales y el

cumpinate delas clligeciones documentales en los términos que legalmente correspondan.
Articuic 219 Tesorero. Competencias.
“orresponde al Tesorero:

1 Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden fos libros de

e

Contani ringd

Lo iR

s Mrepararjog balances y presupuestos de la Asociacién para su aprobacién por la Asamblea
bl

Gencrai,
: Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

4 Uevar inventario de bienes, si los hubiera.
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sy vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como miembros de la lunta
~«/ coma ias que nazean de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta

donde.

‘20 Nerechos de fos Socios,

an derechos de los socios:

Con lon actividades de la Ascclacién v en los drgancs de gobierno v representacion, 2
“rencho Ce voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acueirado con |

© A ser informado acerca de la composicion de los drganos de gobierno y representacién de

e, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

e

- A ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser

-~ 2 tos hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en

wnga s sancion.

- A dmpus-ar fos acuerdos de los 6rganos de la asociacién que estime contrariosalaleyo a

Tener occeso en todo momento a los Estatutos y saber de primera mano las

v cionoes gue en éstos pudiera haber.

o deberss de los socios:

1 Acatar los presentes estatutos

: Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucién de las mismas.

' pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan

~dier o cadn socio,

Cimplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

- fcatar v cumplic los acuerdos validamente adoptados por [os érganos de gobierno v

¥

‘acidn de la asociacion.
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.- Los donatives ¢ aportaciones que reciba.

- Las herencias o lepados que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o de

- eodird perder ia condicion de socio:
2o el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socis,
- or conducta eontraria a la buena convivencia y a los fines de Ia Asociacién.

- errenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva,

Sl A oy Die e e el
R ..Jg.“.\.n Al R 1]

- esociado que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacidn o gue su conducta
05 fines o prectigio de la Asociacidn, serd objeto del correspondiente expediente

©2, celque se dard audiencia, incoado por la junta Directiva que resolverd {o que proceda.

@ Junta propusiese la expulsién, la propondrd a la Asamblea General para su aprobacién.

s sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus derechos a la

V. Del Trtoqua v ' muleta, REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

272 Patrimonio La Asociacién no cuenta con patrimonio fundacional o fondo social.
P8 Ingresos.

s recursos de fa Asociacidn estén constituidos por:

- Las cuotas (ordinarias o extraordinarias) de fos socios.

THrEONAS.
- Las subvencicnes, ayudas y auxilios que reciba de la Administracién estatal, regional, o
. ol como las que 2 conceden otras instituciones de cardcter privado (fundaciones, otras

[}
i

Lo, et

cualquicr otro recurse lcito.




i
~ \4

Acucdiv us Doliguciones documentaies y contabies:

- s asceciacion ha de disponer de una relacién actualizada de sus asociados, levar una
contabil i que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de [a situacién
financic: - vin fa ertidad, o<7 como las actividades realizadas, efectuar un inventario de hienes v
recoper ounlinre de ool o0 las reuniones de sus Srganos de gobierno y representacion. Deberan
o seabiiichod condorne a las normas especificas que ies resuiten de aplicacion.

-L.as cuentas de la asociacion se aprobaran anualmente por la Asambiea General.

- &l efercicio asocintivo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre

[o 8
o]
e}
=]
[oR
)
ot}

3 asocincian se diselverd:

¢ Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efocin, ;o unndmoro de +o-ziados no inferior al 20%.

-1acuerae sobre la disolucidn requerird mayorfa cualificada de las personas presentes o
reproser ncas, qua resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad (art. 12 Ley Orgénica
1/2002%

Pl Porias crusas ¢oterminadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
©1Por sentoncia juciciat firme.

Articule 722 En faso doe disolucién, se nombrard una comisién liquidadora la cual, una vez
extingu’ 25 las devdas y si existiere sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtten su
naturale oorofucrativa,

CAP[TUL 73, Dol “eglamen o, REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articule 332 Las modificaciones de los presentes Estatutos serdn competencia de la Asamblea
General waraordinuria, adopldndose el acuerdo por mayoria cualificada de las personas presentes o
renreser adas, gun reSultars cuando los votos afirmativos superen la mitad.




noiones gue se soslicen se comunicaran al Registre correspondiente.

CrolTl L UHL el ditimo Tereio DISPOSICION FINAL

La Peds - oroy el Madrolio serd registrada en el Registro de Asociaciones de 1a Comunidad de
vioarid.

En Madrid, a5 de Mayvo de 2010




